12+1 BUDAS SUKURTI POZITYVIA
DARBO APLINKA
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DidZigja dalj laiko mes praleidZiame darbe, o dél dabartinio greito gyvenimo tempo
issukiy ir streso darbe yra daugiau nei kada nors anksciau. Gali kilti klausimas: "Kaip
mes galime prisidéti prie pozityvios darbo aplinkos kairimo, kai neturime jgaliojimu
daryti konkreciy poky¢iu?". Tiesa ta, jog tam, kad sukurtume palanky darbovietés
klimata mums nereikia jgaliojimy, nes labai didelj vaidmenj darbo aplinkos klimato
karime atlieka muisy poZzitris, taigi visi galime prisideéti!

Toliau iSvardinami pasitlymai, kurie gali daryti jtaka Zzmonéms aplink mus. Musuy
kolegos ir vadovas, daro didele jtaka tam, kaip mes jauciamés darbe. Geriausias
budas pakeisti ju pozitrj, nuotaika, elgesi yra patiems rodyti pavyzdj, kurj norite
pamatyti. Jeigu mes rodome pagarba, pasitikéjima, kantrybe ir palaikyma, yra
labiau tikétina, kad ir patys to sulauksime. Ka dar mes galime padaryti, kad
sukurtume dar pozityvesnj darbo klimata? Toliau pateikiami 13 pasialymuy!

1. Suteikite teigiama paskatinima
e Vertinu, kaip tu...
e Buvau maloniai nustebintas, kai tu...
e Man labai patinka dirbti su tavim, nes tu...
e AS Zaviuosi, kaip tu skiri laiko...
e Tau labai gerai sekasi...
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2. Parodykite dékinguma
Padékokite uz ka nors, ka padaré kolega, nesitikédamas uz tai padékos - bukite
konkretus apie tai, kas tai buvo ir dél ko buvo svarbu ar naudinga jums.

3. Skleiskite dZziaugsma
NusiSypsokite ir pasakykite "labas" dvigubai daugiau karty nei jprastai - tik
Sypsokités nuosirdziai.

4. Motyvuokite kitus
Uzklijuokite motyvuojantj plakata, nuotrauka ar citatg, ten kur visi gali ja matyti.

5. Pazymékite pergales (net ir pacias maZiausias!)
Pradékite susitikimg pasidalindami kazkuo pozityviu, kas jvyko jasu grupéje,
projekte, uZsiémime ar asmeniniame gyvenime. Paskatinkite kitus padaryti ta pati.

6. Sveskite
Raskite laiko Svesti kartu su kolegomis, atSveskite pasiekty tiksla, igyvendinta
projekta, gimtadienj, jkurtuves ir t.t.



7. Pakeiskite savo reakcijas

Kai kazkas su jumis nesutinka darbe, pagalvokite "o kaip jdomu...", vietoj to, kad
akimirksniu taptuméte gynybiski. "[junkite" savo smalsumg ir suZinokite daugiau
apie kolegos pozitrj. Jums nebttina prieiti vieningos nuomonés, taciau gebéjimas
domeétis tuo, su kuo jis nesutinkate, jus tik praturtina ir suartina.

8. Pradékite judéti

Jeigu susirinkimas vyksta su dviem ar trimis Zmonémis, suorganizuokite
"pasivaiksciojimo susirinkimgq". ISeikite j lauka, kalbékite vaiks¢iodami ir jkvepkite
daugiau deguonies. Jeigu susirinkime dalyvauja daugiau Zmoniy - nesédékite visa
laika vienoje vietoje, sugalvokite kaip galite pajudeéti patalpoje.

9. Skatinkite linksmybes

[traukite Siek tiek linksmybiuy pasirinkdami dieng, kurios metu susitarsite kazkoki
kostiuma ar dekoruosite savo darbo stala, pavyzdziui tai gali buti- skrybélés diena,
raudony kojiniy diena, o dekoruoti galite gélémis ar tropiniy krasty paveiksléliais.
Pasitelkite fantazija!

10. Dalinkités savo dékingumu
Karta per savaite uzrasykite bent penkis dalykus uz kuriuos esate dékingi darbe ir
pasidalinkite bent vienu su kolega.

11. Darykite atsitiktinius gerumo darbus

Padarykite kazka gero, kuriam nors kolegai (ypa¢ tam, kuris to visiSkai nesitiki).
Pasiulykite savo pagalbg, pavaisinkite skanéstu arba tiesiog paklauskite, kaip kolega
praleido vakara/savaitgalj, pasiteiraukite apie kazka, kas vyksta ju gyvenime.

12. Nekalbékite neigiamai uz nugaros
Kai norite kalbéti apie Zmogy, kurio néra 3alia. Pasiklauskite saves:
"Ar tai kg a$ noriu pasakyti yra:
e Tiesa?
e Teigiama?
e Naudinga?
Jeigu bent vienas atsakymas yra "Ne" geriau pasilikite Sig informacija sau.
Sustabdykite kolega, kuris neigiamai kalba apie kita kolega.

12+1. Bendraukite atvirai

Nebijokite pasakyti tiesiai, kas jums patinka ir kas nepatinka darbe. NejsiZeiskite
tada, kai jums sako nemalonig tiesa, nepriimkite pastabuy dél darbo asmeniskai.
Bukite atviri ne tik sakydami, bet ir priimdami.
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